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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Start na dobre” nr FELU.08.01-1P.02-0078/24

§1

Informacje ogdlne

1. Projekt ,Start na dobre” nr FELU.08.01-IP.02-0078/24 realizowany jest przez Wojciech
Mitosz Biuro Projektéw Europejskich w partnerstwie z Fundacjg Wspierania Inicjatyw
Rozwoju Lokalnego.

2. Projekt realizowany na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 jest zgodny z Dziataniem 8.1 Aktywizacja spoteczna i
zawodowa Priorytetu VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej. Projekt przyczyni sie do
osiggniecia celu szczegdtowego EFS+.CP4.H "Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w
celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji".

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2025-31.12.2026r.

4. Projekt wesprze aktywizacje spoteczno-zawodowg 46 0sdb z niepetnosprawnosciami
(28K/18M), ktdre pozostajg bez pracy poprzez opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji
(w przypadku oséb biernych zawodowo ISR zostanie rozszerzona o Indywidualny Plan
Dziatania) oraz realizacje wynikajgcych z niej zadan np:

a) treningu kompetencji spotecznych,

b) indywidualnego poradnictwa psychologicznego, prawnego i zawodowego,

c) szkolen zawodowych,

d) stazy zawodowych,

e) posrednictwa pracy.

Przewidziane w projekcie formy pomocy przyczynig sie do podniesienia kwalifikacji i
kompetencji oséb z niepetnosprawnosciami oraz zwiekszg ich dostep do zatrudnienia.

5. Biuro projektu miesci sig przy ul. Dfugiej 5 lok. 78, 20-346 Lublin, e-mail:
m.frontczak@bpe.biz.pl, numer telefonu: 577 707 547 i jest czynne: 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 09:00 - 15:00.

6. Niniejszy Regulamin okresla:

a) zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow do projektu,

b) kryteria rekrutacji,

c) formy wsparcia w ramach Projektu,

d) prawa i obowigzki Uczestnikow i Uczestniczek Projektu oraz zasady realizacji
poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu.

7. Biezgcy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Wojciech Mitosz Biuro Projektow
Europejskich.

8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s : Te B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejsk3g 2 Ls-,.(at“’(';:-(/c,;,/
W

§2
Stownik pojec

1. Projekt — oznacza to projekt ,Start na dobre” nr FELU.08.01-1P.02-0078/24.

2. Instytucja Posredniczgca — oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.
3.Realizator/Organizator projektu — oznacza to Wojciech Mitosz Biuro Projektow Europejskich.
4. Kandydat — oznacza to osobe starajgca sie o udziat w projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu — oznacza to osobe, zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

6. Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu — nalezy przez to rozumieé¢ dane osobowe
przetwarzane w Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

7. RODO - oznacza Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne.

9. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

10. Osoba bierna zawodowo — rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

11. Osoba z niepetnosprawnoscia — rozumie sie osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.).

12. Komisja Rekrutacyjna — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Uczestnikow Projektu.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt jest skierowany do 46 osdb dorostych powyzej 18 r.z. (28 kobiet i 18 mezczyzn),
niepracujgcych, z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych na obszarach wiejskich
wojewddztwa lubelskiego (Degurba 3).

2. Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu musi przynaleze¢ do wszystkich wskazanych
ponizej grup:
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- powyzej 18 r.z.,

- bez zatrudnienia,

- z niepetnosprawnosciami,

- zamieszkujgca w rozumieniu KC na obszarach wiejskich (DEGURBA 3) woj. Lubelskiego,

- nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w proj. dofinans. ze srodkéw EFS+.

§4
Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W projekcie nie mogg braé udziatu osoby, ktore:

a) nie spetnity warunkéw wskazanych w § 3;

b) uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze srodkow EFS+,
oferujgcym tozsame formy wsparcia.

§5
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Proces rekrutacji uczestnikdw do Projektu bedzie realizowany w sposoéb ciggty, przez okres
trwania projektu. Organizator wytoni 46 uczestnikdw projektu spetniajgcych kryteria
kwalifikowalnosci do projektu. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu
rekrutacji.

Wszelkie dane dotyczace prowadzonych naboréw bedg dostepne na stronie internetowe;
Wojciech Mitosz Biuro Projektéw Europejskich, https://www.bpe.biz.pl/.

2. Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.
Komisja Rekrutacyjna uwzglednia¢ bedzie wszystkie ztozone formularze. Prowadzona
kampania informacyjna bedzie dostosowana do potrzeb odbiorcéw obu pfci, spotkania bedq
organizowane w miejscach dostosowanych do osdéb z niepetnosprawnosciami, wszystkie
materiaty informacyjne i rekrutacyjne zostang opracowane w formacie dostepnym dla oséb z
roznymi niepetnosprawnosciami.

3. Regulamin projektu zostanie udostepniony na stronie Wojciech Mitosz Biuro Projektéw
Europejskich, a takze w Biurze Projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie lub poczta.
5.Dokumenty rekrutacyjne bedg wysytane do zainteresowanych potencjalnych
Uczestnikow/czki Projektu oraz przekazywane osobiscie przez personel projektu podczas
spotkan.

6. Rekrutacji i selekcji uczestnikdw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

7. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do projektu jest spetnienie wymogow formalnych oraz
zapoznanie sig z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkow oraz ztozenie kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:
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a) Formularza rekrutacyjnego,
b) Oswiadczenia dotyczgcego miejsca zamieszkania,
c) Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu o ochronie danych osobowych,
d) Oswiadczenia uczestnictwa w innych projektach,
e) Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem potwierdzajgcym spetnienie
kryteriéw grupy docelowej,
f) Umowy uczestnictwa w projekcie.
§6
Kryteria rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.
Komisja Rekrutacyjna uwzglednia¢ bedzie wszystkie ztozone formularze. W przypadku
wiekszej liczby chetnych niz miejsc o kolejnosci Kandydatéw na listach decydowaé bedzie
termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentéw.

2. Komisja rekrutacyjna zweryfikuje formalnie kompletnos¢ dokumentacji rekrutacyjnej
wskazanej w § 5.

3. Po pozytywnej weryfikacji UP odbedzie rozmowe kwalifikacyjng, ktére przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna.

4. Nastepnie Komisja rekrutacyjna oceni merytorycznie kryteria kwalifikowalnosci: (tgcznie
maksymalnie 70 pkt):

a) Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+10 pkt),

b) Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong lub chorobami psychicznymi lub
niepetnosprawnoscig intelektualng lub catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (+10 pkt),
c) Osoba korzystajgca z Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (10 pkt),

d) Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia z powodu wiecej niz 1 przestanek
wymienionych w Wytycznych dotyczacych realizacji projektdw z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
(+10 pkt),

e) Osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej (+10 pkt),

f) Osoba opuszczajgca placowki penitencjarne (w terminie ostatnich 12 miesiecy) (+10 pkt),
g) Osoba zamieszkujgca obszar wykluczony komunikacyjnie (+10 pkt).

5. Kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywna kwalifikacjg zostang umieszczeni na liscie ostatecznej
Uczestnikow projektu (z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu).

6. Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajg kryteria
dostepu i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu, do udziatu w projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowe;j.

8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca.
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§7

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Projekt oferuje kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia.
2. Obligatoryjne ustugi wsparcia poprawy sytuacji na rynku pracy:
a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Renitegracji (4h/UP),

b) Trening kompetenc;ji spotecznych (48h/UP),
c) Szkolenie zawodowe ($r. 110h/UP),
d) Indywidualne posrednictwo pracy (4h/UP).

3. Nieobligatoryjne ustugi wsparcia poprawy sytuacji na rynku pracy, dla UP wykazujgcych
potrzebe otrzymania danego wsparcia wynikajacego z ISR:
a) Jndywidualne poradnictwo psychologiczne — 28 UP (6h/UP),

b) Indywidualne poradnictwo prawne — 24 UP (4h/UP),

¢) Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu— 34 UP (8h/UP),

d. Staze zawodowe — 33 UP (3 m-ce/UP).
§8
Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnicy Projektu zobowiazujg sie do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach Projektu
formach wsparcia (udziat w minimum 80% zaje¢),

b) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci,

c) potwierdzenia otrzymania poczestunku/cieptego positku, materiatow szkoleniowych oraz
zaswiadczen/ certyfikatow o ukonczeniu szkolenia,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, dokumentéw zalecanych do
zdiagnozowania potencjatu Uczestnikéw Projektu do 4 tygodni od zakorczenia udziatu
w projekcie,

e) Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu,

f) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w Projekcie,

g) natychmiastowego informowania Organizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych
informacji zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie
(zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowej itp.).

2. Uczestnicy Projektu zobowigazani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie potrzebnych
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do wyliczania wskaznika rezultatu bezpos$redniego, dotyczgcego poszukiwania pracy po
opuszczeniu programu (m.in. kopii umoéw o prace).

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora Projektu oraz
zfozenie pisemnego oswiadczenia.

4. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie form
wsparcia, Organizator Projektu moze zobowigza¢ uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukoriczenia byto podijecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu, lub nastgpito z innych
przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu.

§9
Uprawnienia Uczestnikow/czek Projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka ma prawo do:

a) petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w ramach Projektu,

d) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (pod
warunkiem pozytywnego zdania egzaminu koriczgcego szkolenie zawodowego).

2. W trakcie stazu oraz podczas szkolenia Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do otrzymania
stypendium szkoleniowego/ stazowego.

3. Uczestnicy/czki Projektu mogq ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsc odbywania wsparcia, w przypadku gdy forma ta odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania uczestnika, w oparciu o cene najtanszego biletu na trasie (w
przypadku stazy bedzie brany pod uwage wytacznie bilet miesieczny. Srodki na ten cel beda

dostepne dla uczestnikdw projektu do wyczerpania limitu przeznaczonego na ten cel w

budzecie projektu. Doktadne informacje zostaty przedstawione w Regulaminie zwrotu

kosztéow dojazdu.
4. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng podczas zaangazowania w dziatania projektu. Srodki na ten cel beda dostepne dla

uczestnikdw projektu do wyczerpania limitu przeznaczonego na ten cel w budzecie projektu.

Doktadne informacje zostaty przedstawione w Regulaminie zwrotu kosztéow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng.

§10
Stypendia szkoleniowe
1. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:
a) regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach (udziat w minimum 80% zaje¢),
b) zakonczenie udziatu w szkoleniu.
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2. Sposdb obliczania stypendium szkoleniowego:

a) stawka stypendium szkoleniowego wynosi 120% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi min. 150 godz., w przypadku mniejszej liczby godzin stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,

b) od stypendiéw szkoleniowych odprowadzane bedg sktadki ZUS, zgodnie z prawodawstwem
polskim,

c) wysokos$é stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy
obecnosci i wyptacana za faktycznie zrealizowane przez Uczestnika/czke godziny zajec.

3. Sposdb i termin przekazania srodkéw:

a) przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakonczenia udziatu
w szkoleniu,

b) warunkiem wyptaty jest dostepnosé srodkéw na rachunku bankowym Projektu,

c) w przypadku niedostarczenia przez Uczestnika/czke wszystkich informacji niezbednych do
prawidtowego rozliczenia stypendium szkoleniowego lub niespetnienia innych warunkdow
niniejszego Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia,
pomniejszona lub catkowicie anulowana,

d) stypendium jest wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke.

§11

Stypendia stazowe
1. Prawa i obowigzki osoby odbywajgcej staz oraz organizatora stazu zostang okreslone w
odrebnej umowie.
2. Warunki otrzymania stypendium:
a) dopetnienie wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z umoéw dotyczgcych organizacji stazu,
b) regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w stazach
3. Sposdb obliczania stypendium stazowego:
a) miesieczna stawka stypendium stazowego wynosi 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej 160 godz./msc. ( w przypadku ON w stopni
znacznym/umiarkowanym - 140 godz./msc.),
b) wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez organizatora stazu
listy obecnosci,
5. Sposdb i termin przekazania srodkéw:
a) przekazanie Srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez
organizatora stazu i stazystke kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu za dany
miesigc kalendarzowy,
b) warunkiem wypftaty jest dostepnosc srodkéw na rachunku bankowym projektu.
c) w przypadku niedostarczenia przez stazystke wszystkich informacji niezbednych do
prawidtowego rozliczenia stypendium lub niespetnienia innych warunkdw niniejszego
Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona
lub catkowicie anulowana,
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d) stypendium jest wyptacane na rachunek bankowy wskazany przez stazystke.

§12
Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu

1.Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen
odbioru materiatéw szkoleniowych, korzystania z positkéw oraz ankiet oceniajacych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.
2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie podac dane niezbedne Realizatorowi projektu do
wypetnienia kwestionariusza osobowego.
3.Uczestnik/-czka Projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na formularzu rekrutacyjnym.
4. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do Realizatora
Projektu: osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
m.frontczak@bpe.biz.pl.
§13
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu bedg przechowywane i przetwarzane
przez Organizatora Projektu wytgcznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji
Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia
Uczestnikom i Uczestniczkom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2. Organizator Projektu zobowiazuje sie przestrzegac zapisow o ochronie danych osobowych
zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3
niezbedne dla realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§14
Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

2. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wytgcznej interpretacji jego zapiséw.

3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkédw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie,
Uczestnicy i Uczestniczki Projektu zostang poinformowani przez Organizatora Projektu
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator Projektu zamiesci
réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej: https://www.bpe.bizl.pl/.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzujg sie do przestrzegania aktualnych wersji Regulaminu.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.07.2025.
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5. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej:
https://www.bpe.biz.pl/.

Zatgczniki:
1.  Formularz rekrutacyjny.
Os$wiadczenie dotyczgce miejsca zamieszkania.
Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o ochronie danych osobowych.
Oswiadczenie uczestnictwa w innych projektach.

vk wnN

Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem potwierdzajgcym
spetnienie kryteriéw grupy docelowe;j.
6. Umowa uczestnictwa w projekcie.



