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Raport podsumowujacy ze szkolenia

,Zagraj aby dowiedzie¢ sie wiecej - Alternatywne
metody edukacji formalnej i nieformalnej w oparciu
o ruch i zabawe. Intensywne szkolenie dla nauczycieli”

Mielno, 28.02 - 04.03, 2022 r.

Projekt ,Zagraj, aby dowiedzie¢ sie wiecej - Alternatywne metody edukacji formalnej
i nieformalnej w oparciu o ruch i zabawe. Intensywne szkolenie dla nauczycieli" korzysta
z dofinansowania o wartosci 25 160 EUR otrzymanego od Islandii, Lichtensteinu i Norwegii
w ramach Funduszy EOG. Celem projektu ,,Zagraj, aby dowiedzie¢ sie wiecej - Alternatywne
metody edukacji formalnej i nieformalnej w oparciu o ruch i zabawe. Intensywne szkolenie dla
nauczycieli" jest poszerzenie warsztatu dydaktycznego nauczycieli o nowe, alternatywne
formy edukacji formalnej i nieformalne;j.
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1. OPIS REALIZACJI SZKOLENIA

Projekt “ Zagraj aby dowiedzie¢ sie wiecej — Alternatywne metody edukacji formalnej i nieformalnej
w oparciu o ruch i zabawe. Intensywne szkolenie dla nauczycieli” zrealizowany zostat w ramach
Programu Edukacja, majgcego na celu zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw dwustronnych pomiedzy Polskg,
Islandig, Liechtensteinem oraz Norwegig w obszarze edukacji. Projekt wspotfinansowany zostat ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz ze $rodkdéw krajowych. Organizator
projektu— Fundacja Wspierania Inicjatyw Rozwoju Lokalnego — jest organizacjg pozarzagdowg non-profit,
ktérej celem jest wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego oraz inicjowanie wspotpracy miedzy

spotecznosciami.

Gtéwnym celem projektu byto poszerzenie warsztatu dydaktycznego nauczycieli o nowe,
alternatywne formy edukacji formalnej i nieformalnej poprzez organizacje pieciodniowego
intensywnego szkolenia. Intensywne szkolenie przeprowadzono w dniach 28.02 —04.03.2022 w Mielnie.
Do metod pracy nalezaty: prezentacje multimedialne, symulacja zaje¢ lekcyjnych, wyktady, prezentacja
dobrych praktyk, sesje pytan, zajecia interaktywne, dyskusje moderowane, praca w grupach, praca

indywidualna, czas na refleksje, éwiczenia na koncentracje i relaksacyjne, wywiady z uczestnikami.

Opis uczestnikow: 34 kobiety oraz 1 mezczyzna z Polski, posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze oraz

bedacy nauczycielami réznych przedmiotéw w szkotach podstawowych.
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2. OPIS TRENEROW

Osobami prowadzgcymi intensywne szkolenie
byty dwie zatozycieli organizacji partnerskiej z Islandii
Smart Teachers Play More: Kristin Einarsdéttir i Sarah
Jane Anthony, ktérym asystowato dwoch trenerow
z Polski. Trenerki szkolenia sg autorkami praktycznego
kursu dla nauczycieli ,Play to Learn More (PTLM)”,
ktéry skupia sie na nauce, rozwijaniu pewnosci siebie
i kreatywnosci poprzez zajecia ruchowe, sensoryczne

i mindfulness z wykorzystaniem elementéw zabawy.

W  wywiadzie dot. ewaluacji projektu, trenerki

pozytywnie ocenity rezultaty szkolenia. Udato im sie
znacznie podnie$¢ kompetencje uczestnikow i wdrozy¢

opracowang przez nie metodologie nauczania.
Komentarz trenerek:

,SpotkatySmy sie z bardzo pozytywng reakcjg nauczycieli z Mielna. Atmosfera byta wesofa,
dynamiczna i profesjonalna. Grupa byta bardzo zaangazowana i chetnie dyskutowata o tym, jak moze
dostosowac zajecia do wtasnych warunkdw. Bardzo podobata im sie prostota wielu ¢wiczen, fakt, ze nie
potrzeba do nich drogich materiatow i ze wiele z nich mozna od razu zastosowac w klasie. Nauczyciele
naprawde dostrzegli korzysci ptyngce z wprowadzenia zabaw ruchowych i technik multimodalnych do
swoich klas jako narzedzia dydaktycznego. Szczegdlnie podobato im sie bezposrednie wyprébowanie
¢wiczen i doswiadczenie ich w taki sam sposdb, w jaki robiliby to ich uczniowie. Jestesmy pewne, ze bedq

chetnie korzystac z nowych narzedzi dydaktycznych.”
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3. HARMONOGRAM SZKOLENIA

Tabela 1. Harmonogram szkolenia

Dzien szkolenia Program szkolenia
1 dzien Sesja 1:
28.02.2022 o Poznanie sie uczestnikow;

o Wymiana doswiadczedn pomiedzy uczestnikami w  zakresie
alternatywnych metod nauczania;

o Podpisanie kontraktu i omowienie programu. Poznanie oczekiwan
uczestnikéw;

o Wprowadzenie do programu Smart Teachers Play More (PTLM);

o Tworzenie grup roboczych;

o Metodologia: mini wykfady, p. multimedialne, sesja pytan.

o Cotojest Play to Learn More?

o Prezentacja gier i zabaw ruchowych — nauczanie kompetencji
kluczowych.Wykorzystanie ré'znych poziomoéw gier do nauczania
przedmiotu.

o Metodologia: wyktady, prezentacje, studia przypadku, praca w grupach,

dobre praktyki

o Cotojest metodologia Smartenglish?

o  Nauka jezyka a aktywnos¢ ruchowa.

o Aktywne gry karciane typu flash.

o Rola piosenek-rymowanek w nauczaniu jezyka.
o Prezentacja eko-pomocy edukacyjnych.

o Metodologia: symulacje, praca w grupach, prezentacje, multimedialne

o Woyciszanie emocji— metody relaksacyjne zwigzane z celami
edukacyjnymi.

o Podsumowanie | dnia

o Metodologia: praca indywidualna i grupowa, uzycie karteczek i tablic,

feedback.

2 dzien Sesja 1:
01.03.2022 o Smartenglish - Dawno, dawno temu... Sita opowiadania historii w klasie
— przyktady i dobre praktyki

o Mowienie choéralne w klasie — narzedzia motywacyjne.
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o Umiejetnosci wykorzystania ruchu, $piewu i rekwizytow podczas lekcji.
o Proste narzedzia edukacji — tatwe krotkie piosenki, rymowanki i gry
stowne;
o Metodologia: multimedialna, praca w grupach, mini wyktady, dobre
praktyki
Sesja 2:
o Smartenglish - Dawno, dawno temu. . .Umiejetno$¢ korzystania z map
fabularnych i wizualizacji w celu utatwienia opowiadania historii;
o Metodologia: Praca w podgrupach, prezentacje matych grup na plenum,
pomoce techniczne.
Sesja 3:
o PTLM — Podstawy gry: “Przejdz na Srodek”.
o Jedna gra nieograniczone mozliwosci nauczania — podstawy tworzenia
scenariuszy.
o Metodologia: dobre praktyki, symulacja lekcji, prezentacje, praca
w grupach
Sesja 4:
o Koto czasu i mini gry.
o Rozwdj wiasnych pomystéw.
o Filary lekcji PTLM - rozgrzewka, tres¢, wyciszenie.
o Podsumowanie Il dnia
o Metodologia: praca grupowa, symulacja lekcji, uzycie karteczek i tablic,
feedback
3 dzien Sesja 1:
02.03.2022 o Storytelling with PTLM — Rola umiejetnosci opowiadania historii
w programie PTLM
o 4 tradycyjne historie opowiedziane przez 4 rézne gry ruchowe.
o Metodologia: prezentacje, mini wyktady, studium przypadku, symulacje
lekcji, dyskusja
Sesja 2:
o PTLM — Dziatalno$¢ stacji
o Szereg stacji do nauczania réznych koncepcji w klasie lub na
zewnatrz.Uczniowie odwiedzaja, i uzupetniajg kazdg stacje w matych
grupach.
o Metodologia: wyktady, prezentacja, praca w mieszanych grupach,
symulacja lekcji
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Sesja 3:
o PTLM — Przenoszenie arkuszy lekcyjnych Jak przeksztatci¢ arkusz pracy
w gre ruchowa — Tworzenie wtasnych koncepcji gier i zabaw
o Metodologia: praca w podgrupach, prezentacje, mini wykfady, dyskusje
w grupach i na plenum
Sesja 4:
o Smartenglish - gry z kregu opowiadania historii
o Korzystanie z kamieni milowych opowiesci, mini przedmiotow i narracji
symbolicznej.
o Podsumowanie Ill. dnia
o Metodologia: praca grupowa, symulacja lekgji, uzycie karteczek i tablic,
feedback
4 dzien Sesja 1:
03.03.2022 o PTLM - Gigantyczne gry ruchowe
o Jak przeksztatci¢ gre planszowa w gigantyczng gre ruchowa z celami
edukacyjnymi?
o Metodologia: mini-wykfad, prezentacja multimedialna, praca w catej
grupie, burza mdzgdw praca w podgrupach.
Sesja 2:
o Smartenglish - gry typu ,,idZ i zrob”
o Prezentacja gry edukacyjnej - Poszukiwanie skarbéw i gry TPR.
o Tworzenie przyktadowych gier i zabaw edukacyjnych
o Medologia: praca w grupach, prezentacje, dyskusje, symulacje lekcji
Sesja 3:
o Dzielenie sie dobrymi praktykami w zakresie ruchowych gier i zabaw
edukacyjnych
o Medologia: symulacja lekcji — prowadzonej przez uczestnikow, rozwdj
nowych narzedzi edukacyjnych na podstawie poznanych technik, praca
w grupach i na plenum
Sesja 4:
o Zagraj, aby dowiedzie¢ sie wiecej (PTLM) — metoda polegajgca na
zaufaniu i wspotpracy.
o Sposoby tworzenia scenariuszy do prowadzenia dowolnych
przedmiotéw za pomocg metody PTLM.
o Podsumowanie IV. dnia
o M: wyktady, dyskusje, sesja pytan, praca grupowa, uzycie karteczek i

tablic do podsumowania, feedback.
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5 dzien Sesja 1:
04.03.2022 o Jak wykorzysta¢ poznane metody w swojej pracy?

o Rozwdj wiasnych koncepcji i scenariuszy na podstawie poznanych
technik.

o Metodologia: prezentacja dobrych praktyk, praca indywidualna, sesja
pytan, dyskusja.

Sesja 2:

o Czas na refleksje i sporzgdzenie pisemnego planu wtasnego dziatania po
zakonczeniu szkolenia. Dzielenie sie z innymi uczestnikami kluczowymi
elementami swojego planu.

o Metodologia: praca indywidualna, rozmowy w parach, konsultacje z
trenerami, prezentacje na plenum

o Ewaluacja: ankiety satysfakcji uczestnikow, podsumowanie w matych
grupach i na plenum, uzycie arkuszy papieru, tablic prezentacyjnych

Sesja 3:
o Rozdanie certyfikatdw i zakonczenie szkolenia
Sesja 4:
o Upowszechnianie rezultatow szkolenia w formie grupy na Facebooku,

gdzie uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami i zdobytg wiedzg.
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4. DOKUMENTACJA ZDJECIOWA

Materiaty wideo oraz zdjecia umieszczone zostaty na publicznej stronie projektu na Facebooku.

Link: https://www.facebook.com/groups/537984067574434/



https://www.facebook.com/groups/537984067574434/
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5. EWALUACJA PROJEKTU

W celu ewaluacji projektu, po zakonczeniu szkolenia rozdano uczestnikom ankiety koricowe,
w ktérych mieli okreslic poziom zadowolenia ze szkolenia i pracy treneréw (okreslenie poziomu
zaangazowania, tres¢ szkolenia, umiejetnosci treneréw, wskazanie najbardziej przydatnych
i wartosciowych aspektdw szkolenia, pomysty uczestnika na ulepszenie kursu). W ankietach koricowych
zmierzono réwniez poziom zdobytych przez nich kompetencji (ocena stwierdzen dot. znaczenia zabawy
w edukacji). W ramach ewaluacji poréwnano ankiety rekrutacyjne i wywiady przed szkoleniem
z ankietami koricowymi i wywiadami po szkoleniu. Swierdzono, ze wszyscy uczestnicy, w ilosci 35 0sdb

podniosto swoje kompetencje.

Przeprowadzajgc ewaluacje kornicowg postuzono sie metodg zbierania informacji w formie
kwestionariusza z twierdzeniami zamknietymi posiadajgcymi skale oceny w zakresie od 1 do 5, gdzie 1
oznaczato ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”, 2 — ,nie zgadzam sie”, 3 — ,neutralnie”, 4 — ,,zgadzam sie”,

a 5 —,zdecydowanie sie zgadzam”. W kwestionariuszach poddano ocenie:

e Poziom zaangazowania uczestnika w szkolenie
e Tresc¢ szkolenia
e Umiejetnosci trenerdéw

e Kompetencje uczestnika po szkoleniu
Dodatkowo w ankiecie uczestnik miat odpowiedzie¢ na dwa pytania otwarte:

e Jakie aspekty tego szkolenia byty najbardziej przydatne i warto$ciowe?

e (Czy ma Pani/Pan pomysty na ulepszenie tego kursu?



Iceland [P[ﬂ:’
Liechtenstein W | r

Norway grants

Poziom zaangazowania uczestnikdw szkolenia

Ogdlny poziom zaangazowania uczestnikdw podczas szkolenia wyniost 94%, co stwierdzone
zostato na podstawie sredniej oceny wszystkich odpowiedzi o wysokosci 4,72. Wyniki przedstawione

zostaty w tabeli nr. 2.

Tabela 2. Poziom zaangazowania uczestnikow

N(|15;< ! Dostateczny (2) | Satysfakcjonujacy (3) Bardz(z)d obry Doskonaty (5)
Poziom Pani/Pana
zaangazowania w 0 0 0 5 30
szkolenie
Srednia ocena 4,72

0go6lny poziom
zaangazowania 94%
uczestnikow

Tres¢ szkolenia

Ogdlny poziom zadowolenia z tresci szkolenia wynidst 100%, co jest bardzo wysokim poziomem

satysfakcji. Poszczegdlne oceny uczestnikdw zostaty przedstawione w tabeli nr 3.

Tabela 3. Ocena tresci szkolenia

»Cele nauczania | , Tresé¢ Hllosé »Szkolenie »Wykorzysta | ,Podziele sie zdobytg
byty jasno szkolenia byta | ¢wiczen byta | zostato m wiedze ze | wiedzg z moimi
opisane” uporzagdkowan | odpowiednia | zorganizowan | szkolenia w wspoétpracownikami”
aidobrze ” e tak, aby mojej pracy
zaplanowana” wszyscy zawodowej”
uczestnicy
mogli z niego
w petni
skorzystac¢”
Srednia
ocena (w 5,00 5,00 4,78 4,94 4,89 4,83
skali 1 do 5)
0géiny
poziom 100%
zadowolenia
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Umiejetnosci treneréow

fwirl

Ogdlny poziom zadowolenia z pracy trenerdow podczas szkolenia wyniost 99%, co jest bardzo

wysokim wynikiem i $wiadczy o skutecznosci metodologii zastosowanej przez trenerki Kristin

Einarsdottir i Sarah Jane Anthony.

Tabela 4. Ocena pracy treneréw

zadowolenia

Kompetencje uczestnika po szkoleniu

. »irenerzy srrenerzy sTrenerzy
. »Prezentacje byty . . . L
,Trenerzy sg skutecznymi . zainteresowali skutecznie udzielali
. ., | przejrzyste . . L
wyktadowcami/prezenterami” | . , | mnie tematem wykorzystali | poradi
i uporzadkowane .y . ”
szkolenia czas zajec pomocy
Srednia ocena (w
skali 1 do 5) 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
Og6lny poziom 99%

Stopien podniesienia kompetencji przez uczestnikdw wynidst 99% co swiadczy o tym, ze wartosc

docelowa projektu zostata osiggnieta - wszyscy uczestnicy zwiekszyli swoje kompetencje.

Tabela 5. Ocena kompetencji uczestnikow

R j Zdecyd i .
Zdecydowanie aczel Nie mam Raczej nie .ecy owanie | ¢ ednia
. zgadzam . . nie zgadzam
zgadzam sie . zdania zgadzam sie . ocena
sie sie

»Uwazam, ze zwigkszyta sie
moja umiejetnosc
wykorzystywania gier 33 2 0 0 0 4,94
ruchowych w mojej klasie
jako pomocy dydaktycznej”
»Dzieki udziatowi w szkoleniu
W|em_jak uz.yw_ac tefhnlk 3 3 0 0 0 491
opowiadania historii, aby
zaangazowac uczniow”
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»Podczas szkolenia
nauczytam/tem sie
prowadzenia cichych i/lub 32 3 0 0 0 4,91
uwaznych zaje¢ w mojej
klasie”

»Szkolenie nauczyto mnie
prowadzenia zajec z
wykorzystaniem 33 2 0 0 0 4,94
réznorodnych/mieszanych
metod uczenia sie”

,,Dzieki udziatowi w szkoleniu
zwiekszytam/tem
umiejetnosci uzywania w 26 7 1 1 0 4,66
klasie materiatéw wizualnych
(filméw, prezentacji)”
»Zwiekszytam/tem wiedze nt.
mozliwosci zaangazowania
uczniéw w urozmaiconych 32 3 0 0 0 4,91
zajeciach mowienia i
stuchania”

»Nauczytam/tem sie jak
wykorzystywac gry i zabawy
w okregach jako skutecznej
formy nauki”

33 2 0 0 0 4,94

»,Dzieki udziatowi w szkoleniu
zwigkszytam/tem wiedze nt.
rozwijania umiejetnosci
spotecznych u uczniow”

31 4 0 0 0 4,89

,Zdobytam nowa wiedze
dotyczaca sposobu
wykorzystywania réznych
przestrzeni w szkole (np.. 34 1 0 0 0 4,97
Boisko, klase, sale
gimnastyczng) do
prowadzenia zajec”

»,Dzieki udziatowi w szkoleniu
zwigkszytam wiedze nt.
angazowania uczniow w 31 3 1 0 0 4,86
tworzenie wtasnych gier i
zabaw”

Stopien podniesienia
kompetencji przez 99%
uczestnikow
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Zdefiniowanie najbardziej przydatnych i wartosciowych aspektéow szkolenia przez

uczestnikdw i pomysty na ulepszenie kursu

Cytujac, uczestnicy szkolenia jako najbardziej przydatne i wartosciowe aspekty szkolenia wymienili

m.in.:

e Wykorzystanie metod pracy w praktyce”

e Wiedza na temat wyciszenia, aktywnych form i koncentracji”

e  Podobaty mi sie tzw. ,obwody ¢wiczebne”, ktére chetnie zastosuje w swojej grupie
szkoleniowej”

e  Wprowadzenie zaje¢ ruchowych do zadan i sytuacji edukacyjnych”

e Zajecia byly aktywizujgce, pomogty mi zrozumieé, ze ruch w nauce jest bardzo wazny”

e Praktycznie wszystkie gry i ¢wiczenia wykorzystam do pracy z dzie¢mi.”

e Szczegdlnie przydatne byty ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia relaksacyjne i éwiczenia uwaznego
stuchania”

e Jasne, czytelne instrukcje oraz ciekawe zabawy bazowe, z ktérych mozna korzystac i je
modyfikowac dla swoich potrzeb.”

e Szkolenie byto przygotowane w profesjonalny sposdb. Atmosfera kursu byta przyjazna, radosna
i pobudzajgca uczestnikdw do dziatania.”

e ,Zaangazowanie 0séb prowadzgcych”

e Przyktady prostych aktywnosci, ktére majg bardzo duzo tresci i mozliwosci réznorodnego ich
wykorzystania.”

o, Nauka jest oparta o dobrg zabawe i duzo ruchu podczas nauki, gdzie angazujemy dwie pétkule.”

e Praktycznosc¢iuniwersalnos¢ szkolenia. Bede w stanie wykorzystac kazde z zaprezentowanych
¢wiczen.”

e  Wymiana doswiadczen”

o Wszystkie, poniewaz szkolenie byto merytoryczne a pod wzgledem prezentowanych
aktywnosci w 100% rzetelne, praktyczne i do wykorzystania w pracy.”

e, Poznatam wiele mozliwosci wykorzystania gier i zabaw ruchowych do realizowania podstawy
programowej z przedmiotdw, ktérych ucze. Wazne dla mnie byto rowniez to, iz zajecia byty
w jezyku angielskim.”

e _ Metody zwigzane z uwaznoscig, koncentracjg i wyciszeniem. Metody storytellingu i talking

boards”
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e “Praktyczne przekazywanie informacji. Ksztatcenie rozumienia jezyka angielskiego. Duzo

¢wiczen ruchowych.”

Co wiecej, uczestnicy docenili otwartos¢ i kontakt z prowadzacymi, ich doswiadczenie, poziom

dostosowany do wszystkich oraz mozliwos$¢ podszkolenia jezyka angielskiego.

Stanowcza wiekszo$¢ uczestnikdw nie miata uwag do kursu. Kilka ankietowanych wymienito takie
pomysty jak: udostepnienie tresci szkolenia w szkotach, rozszerzenie dostepnosci szkolen tego typu dla
wiekszego grona nauczycieli oraz podkreslenie na poczatku zaje¢, aby nagrywad i robi¢ zdjecia dla

lepszego zapamietania materiatu.



